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Veränderungen struktureller, organisatorischer, finanzieller oder anderer Rahmenbedingungen in einer sich im Wandel
befindlichen Wirtschaft und Gesellschaft erfordern permanenten Anpassungsbedarf von Unternehmen und
Organisationen.

Besonderen Anlass bieten aktuell:
 - Umstrukturierungen infolge von Rationalisierungsvorhaben.

 - Post-Merger- Geschäftsintegrationen als Folge von Fusionen oder Akquisitionen, die Unternehmen zur Verbesserung
der eigenen strategischen Position nutzen.

 - altersbedingt notwendig werdende Nachfolgeregelungen bei kleinen und mittelständischen Unternehmen.

 - Unternehmenskrisen bis zum Thema der Insolvenz. In allen vier Bereichen verfügen wir über praktische Erfahrungen und
differenziertes Know-how. 
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