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Das Programm der AkademieSIRALON ist aufgrund des Seminarkonzeptes grundsätzlich branchenunabhängig. Nicht das
&bdquo;Was&ldquo; fachlicher Inhalte, vielmehr das &bdquo;Wie und Warum&ldquo; beim Umsetzen von Maßnahmen
und die Analyse von Verhalten, Gedanken und Einstellungen stehen im Vordergrund des Seminargeschehens. Für den
beruflichen Alltag passend zugeschnitten stellt die AkademieSIRALON Themensequenzen für verschiedene Tätigkeiten,
Hierarchien und Funktionen bereit &ndash; für alle Branchen, Unternehmen, Behörden oder Organisationen.
Selbstverständlich werden auf Wunsch individuelle Seminare konzipiert.Die Themensequenz Basiskompetenzen
&bdquo;Step by Step&ldquo; dient der allgemeinen Persönlichkeitsentwicklung, die jeden Menschen beruflich und privat
erfolgreicher und zufriedener macht. Die übrigen Themensequenzen sind auf Kernanforderungen im beruflichen Umfeld
ausgerichtet. Allen Sequenzen liegen mehrere Seminare zugrunde, die unterschiedliche Schwerpunkte behandeln.
 - Basiskompetenzen Step by Step (SBS)
 - Unternehmensführung und Managementaufgaben (UFM)
 - Beratung, Kundenbetreuung und Vertrieb (BKV)
 - Personalwesen und Personalentwicklung (PEP)
 - Ausbildung, Fortbildung und Prüfungsvorbereitung (AFP)
 - Projektmanagement, Qualitätsmanagement, und Arbeitssicherheit (PQA)
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